KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
REKRUTACJA FLOW - VALVES

Celem niniejszego dokumentu jest przedstawienie informacji dotyczacych przetwarzania
danych przez Flow - Valves sp. z 0.0. z siedziba w Kruszynie Krajeriskim, ul. £ochowska 35,
86 -005 Biate Btota, wpisana do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Bydgoszczy, XIII Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS: 0000372032, NIP:
9671336482 (Flow - Valves). Klauzula informacyjna jest skierowana do kandydatow do pracy

Flow - Valves.

Zestaw podanych wiadomosci informacji odpowiada wymogom unijnego Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Flow -

Valves mozna skontaktowac si¢ droga mailowa: marketing@flow-valves.pl.

W jakim celu przetwarzamy dane osobowe i jaka jest podstawa prawna do przetwarzania
danych osobowych?

Flow- Valves przetwarza dane osobowe kandydatéow na pracownikow lub wykonawcow
(b2b) w celu przeprowadzenia obecnej oraz (w przypadku wyrazenia zgody) przyszlej
rekrutacji na okreslone stanowiska. Niekiedy Flow - Valves dokonuje przetwarzania danych

w celach opartych na prawnie uzasadnionym interesie Flow-Valves (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Cele, w ktdérych Flow - Valves moze przetwarza¢ dane z uwagi na prawnie uzasadnione
interesy to cele zwigzane z prowadzeniem postepowan spornych oraz postepowan przed

organami wiadzy publicznej (np. Panstwowa Inspekcja Pracy - PIP, Urzad Skarbowy - US).

Brak podania danych osobowych moze stanowi¢ przeszkode do uczestnictwa w procesie

rekrutacji.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych kandydatéw jest:

e przepis prawa (art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy) oraz przetwarzanie niezbedne do zawarcia
umowy o prace - w zakresie nastepujacych danych: imie¢ i nazwisko; data urodzenia; dane
kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy, wyksztalcenie; kwalifikacje
zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia (zatrudnienie),

e niezbedno$¢ przetwarzania do zawarcia umowy - w tym przypadku dane przetwarzane

sa na Panstwa zadanie (B2B),
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e wyrazenie zgody na przetwarzanie danych podanych w CV i liScie motywacyjnym,
w zakresie szerszym niz wynikajacy z Kodeksu Pracy, tj. innym niz: imig i nazwisko; data
urodzenia; dane kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy, wyksztalcenie;
kwalifikacje zawodowe; dotychczasowe zatrudnienie. Podanie tych danych osobowych
jest dobrowolne (nie jest konieczne do wziecia udzialu w procesie rekrutacji), jednak
moga by¢ one brane pod uwage przy ocenie kandydatury,

e uzasadniony interes Flow-Valves w zwigzku z dochodzeniem lub obrong przed
roszczeniami,

e uzasadniony interes Flow-Valves danych osobowych pozyskanych z innych Zrodet (np.
baza LinkedIn) w ramach rekrutacji zainicjowanej przez Flow-Valves,

e wyrazenie zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji, a takze na

potrzeby budowania wlasnej bazy danych Flow-Valves.

Jak dlugo przetwarzamy dane osobowe?

Okres przechowywania danych uzalezniony jest od podstawy prawnej ich przetwarzania:

e przy przetwarzaniu danych w celu wykonanie umowy — na czas realizacji umowy oraz
okres przedawnienia roszczen z niej wynikajacych,

e przy przetwarzaniu danych w oparciu o obowiazki wynikajace z obowiazujacych
przepiséw prawa przetwarzamy dane tak dlugo, ile jest to konieczne na podstawie tych
przepiséw,

e przy przetwarzaniu danych w ramach realizacji prawnie uzasadnionego interesu,

przetwarzanie trwa tak dtugo, dopdki trwa ten interes.

Jakie jest zrédlo danych osobowych?

Co do zasady, przetwarzamy te dane osobowe, ktore podali nam bezposrednio kandydaci.
Dane kandydatéw otrzymujemy tez od podmiotéw swiadczacych dla Flow - Valves ustugi
w ramach procesu rekrutacyjnego, w ramach wtasnego procesu rekrutacji lub z polecenia.
Niekiedy informacje o kandydatach pozyskujemy takze za posrednictwem portali w mediach

spotecznosciowych, przede wszystkim LinkedIn.

Kim sa odbiorcy danych osobowych?

W toku normalnego prowadzenia dziatalno$ci mozemy przekazywaé¢ dane osobowe
do zewnetrznych odbiorcéw, gdy okazuje sie to niezbedne w zapewnieniu wysokiej jakosci
Swiadczenia ustug, a takze spelnienia obowiazkéw prawnych. Powyzsze obejmuje
nastepujace kategorie odbiorcéw danych: i) podwykonawcy Flow - Valves na podstawie
odrebnej umowy wspdtpracy, ii) dostawcy (ustug ptatniczych, ksiegowych, prawnych, ustug
cyfrowych), iii) organy wiadzy publicznej. Nie przekazujemy danych osobowych poza

Europejski Obszar Gospodarczy (EOG). Dane osobowe nie sg profilowane.



Przystugujace prawa

W zwiazku z ochrona danych osobowych przystuguje szereg praw wynikajacych z przepisow
RODO. Nalezg do nich:

1.

prawo do sprostowania danych, gdyby okazalo si¢, Ze przetwarzane dane sa
niepoprawne,

prawo dostepu do swoich danych, w tym do uzyskania ich kopii oraz informacji
o procesach przetwarzania,

prawo do zadania usuniecia danych osobowych, w przypadkach okreslonych
przepisami RODO,

prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania danych,

prawo do przenoszenia tych danych,

prawo do wniesienia skargi do wiasciwego organu nadzorczego (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych) w razie uznania, ze procesy przetwarzania danych

osobowych naruszajg prawo.

W razie skorzystania z jednego z przystugujacych praw, dotozymy wszelkich staran

i podejmie niezbedne dziatania w celu ich realizacji.



